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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Синеборская основная общеобразовательная школа», далее по тексту Учреждение, является правопреемником Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Синеборской основной общеобразовательной школы.
	Переименования школы: 
	а) Синеборская неполная средняя школа Увельского района Челябинской области зарегистрирована Постановлением главы администрации Увельского района № 832 от 04.03.1995 года; 
	б) Синеборская неполная средняя школа Увельского района Челябинской области переименована на основании Постановления главы Увельского района № 1437 от 31.10.1995 года в Муниципальное образовательное учреждение Синеборская основная общеобразовательная школа Увельского района Челябинской области; 
	в) Муниципальное образовательное учреждение Синеборская основная общеобразовательная школа Увельского района Челябинской области переименована на основании Постановления главы Увельского района № 523 от 05.06.2000 года в Муниципальное общеобразовательное учреждение Синеборская основная общеобразовательная школа Увельского района Челябинской области; 
	г) Муниципальное общеобразовательное учреждение Синеборская основная общеобразовательная школа Увельского района Челябинской области переименована на основании Постановления главы Увельского муниципального района № 1294 от 26.10.2011 года в Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Синеборская основная общеобразовательная школа. 
	1.2. Настоящий Устав принят в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации от 25.12.1993 года (с изменениями от 30.12.2008 года), Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами президента и правительства Российской Федерации, законом Челябинской области от 29.08.2013 года № 515-ЗО «Об образовании в Челябинской области», иными правовыми актами правительства Челябинской области, а также муниципальными правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом. 	
1.3. Наименование учреждения: 
Полное наименование: 
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Синеборская основная общеобразовательная школа». 
	Сокращенное: МКОУ «Синеборская ООШ». 
	Оба наименования имеют равную юридическую силу. 
	Организационно-правовая форма: муниципальное казённое учреждение. 	Тип учреждения: казённое общеобразовательное учреждение.
	1.4. Место нахождения Учреждения: 
	- Юридический адрес: 457007, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Синий Бор, ул. Центральная, 12.
	- Фактический адрес: 457007, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Синий Бор, ул. Центральная, 12.
	1.5. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Синеборская основная общеобразовательная школа» является некоммерческой организацией, не ставящей целью извлечение прибыли, созданной для реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования на территории Увельского муниципального округа Челябинской области. 
	1.6. Учредителем и Собственником Учреждения является администрация Увельского муниципального округа Челябинской области. Полномочия Собственника муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления от имени муниципального образования, осуществляет Управление земельных и имущественных отношений администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, именуемый далее Собственник. Собственник осуществляет распорядительные и контролирующие функции в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 
1.7. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Управление образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, именуемое далее Учредитель.
	Юридический адрес Учредителя: 457000, Российская Федерация, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Советская, д. 26.
	Фактический адрес Учредителя: 457000, Российская Федерация, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Советская, д. 26.
	1.8. Право юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на реализацию образовательной деятельности, возникают с момента государственной регистрации Учреждения. 
	1.9. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирующим органом – федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования. 	Порядок рассмотрения о переоформлении лицензии предусмотрен законодательством. 
	1.10. Право на выдачу выпускникам документа о соответствующем уровне образования, на включение в смету централизованного государственного финансирования возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной Свидетельством о государственной аккредитации, проведенной в соответствии с Федеральным законом               «Об образовании в Российской Федерации». 
	1.11. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. 
	1.12. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются, если иное не установлено настоящим Федеральным Законом, документы об образовании. Образцы таких документов об образовании устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.
	1.13. Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать, штампы и бланки со своим полным наименованием, самостоятельные сметы, лицевые счета в Финансовом управлении администрации Увельского муниципального округа Челябинской области. 
	1.14. Учреждение может иметь филиалы, структурные подразделения, отделения, которые проходят регистрацию по фактическому адресу и не являются юридическими лицами. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном Положением о филиале. На момент государственной регистрации настоящего устава Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
	1.15. Медицинское обслуживание обучающихся и работников Учреждения обеспечивается на основе договора с государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Районная больница п.Увельский». Администрация Учреждения и медицинские работники вышеуказанного медицинского учреждения несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий и соблюдение санитарно-гигиенических норм. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 
	1.16. Организация питания учащихся осуществляется в специально отведенном помещении, в соответствии с государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
	1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе детей могут создаваться детские общественные объединения. 
	1.18. Учреждение, по согласованию с Учредителем, может сформировать свою структуру и иные структурные подразделения, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения, обеспечивающими осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения, режима пребывания обучающихся, социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся. 
	1.19. Учреждение создаёт и размещает информацию о своей деятельности на сайте, в котором определяет задачи, требования, порядок организации работ по функционированию сайта. Функционирование сайта регламентируется действующим законодательством, настоящим Уставом, Положением о сайте образовательного учреждения. Информация, представленная на сайте, должна быть достоверной, открытой и общедоступной и не должна нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц, нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали. 
	1.20. Учреждение несет ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, согласно возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

2. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области полномочий муниципального образования Увельского муниципального округа Челябинской области в сфере образования.
Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности. 
	Право на образование гарантируется независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, социального положения, места жительства, отношения к религии, принадлежности к общественным объединениям. 
	Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности образования, приоритета общечеловеческих ценностей без дискриминации качества образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для оказания ранней коррекционной помощи, социальной адаптации, в максимальной степени способствующая получению образования определённого уровня, коррекции нарушений развития посредством организации инклюзивного образования, специальных педагогических подходов. 
	Учреждение: 
	Создаёт условия для реализации общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования на основе государственных общеобразовательных стандартов. 
	Обучение и воспитание учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой. 	Предоставляет условия для обучения учащихся с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья по программам специальных (коррекционных) учебных программ. 
	Осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе; 
	Самостоятельно организует образовательный процесс, формирует учебный план на основе базисного учебного плана, образовательных программ для общеобразовательных школ и специальных (коррекционных) образовательных программ с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями; 
	В дополнение к обязательным предметам вводит предметы по выбору учащихся, направленные на развитие личности; 
	Объединяет детей в специализированные классы из числа наиболее подготовленных к освоению программ повышенного уровня, проявивших интерес к углубленному изучению отдельных дисциплин; 
	Вводит индивидуальные программы развития и разрабатывает индивидуальный учебный план; 
	Обеспечивает оснащение образовательного процесса, привлекает дополнительные источники финансирования за счет добровольных пожертвований, целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан; 
	Осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными правовыми актами администрации Увельского муниципального округа Челябинской области и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования 
	2.2. Деятельность казённого учреждения направлена на: 
	осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений; 
	Достижение учащимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту; 
	создание условий, гарантирующих общедоступность и бесплатность общего образования в пределах, определяемых государственным стандартом общего образования; 
	создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся; 
	формирование общей культуры обучающихся и воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 
	воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование навыков и привычек здорового образа жизни; 
создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения; 	воспитание гражданина России, способного к активной деятельности в интересах человека, общества, государства, обладающего развитой политической культурой, функциональной грамотностью во всех сферах 8 деятельности: воспитания трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
	создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании, саморазвитии и получении дополнительного образования; 
	достижение учащимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности. 	
2.3. Основные цели и задачи Учреждения: 
	Раскрытие способностей каждого ученика, воспитание компетентностной личности; 
	Создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования на уровнях начального общего, основного общего образования по общеобразовательным программам на основе требований Федеральных государственных образовательных стандартов; 	
Организация дополнительного образования и специально (коррекционного) обучения с ограниченными возможностями здоровья, посредством инклюзивного обучения; 
	Создание психолого-медико-педагогической комиссии в школе, научно обоснованного диагностирования, анализа динамики развития каждого ребёнка, соответствующих условий для удовлетворения его растущих потребностей и активного участия в жизни социума; 
	создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса; 
	создание благоприятных условий для разностороннего развития личности обучающихся, обеспечения охраны здоровья и безопасных условий обучения. 
[bookmark: _GoBack]2.4. Основным видом деятельности Учреждения является «Образование основное общее».

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 	предоставление общедоступного и бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по основным общеобразовательным программам: начального общего образования, основного общего образования; 
	предоставление дополнительного образования; 
	организация отдыха детей в каникулярное время; 
	предоставление бесплатных транспортных услуг населению по подвозу учащихся; 
	предоставление услуги по организации питания учащихся; 	
проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей; 
	поддержка одаренных детей и талантливых педагогов, молодых специалистов; 
	повышение квалификации руководящих и педагогических работников без выдачи документа государственного образца; 
	предоставление информации о зачислении в Учреждение; 	предоставление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации учащимся, их родителям (законным представителям); 	предоставление информации о результатах государственной итоговой аттестации, тестирования и иных вступительных испытаний; 
	предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей, годовых календарных учебных графиков; 
	предоставление информации об организации начального общего, основного общего образования, а также занятий по интересам в Учреждении; 
реализация дополнительных образовательных программ по следующим направленностям: социальное; общеинтеллектуальное; общекультурное; спортивно-оздоровительное; духовно-нравственное. 	Направления дополнительных образовательных программ могут меняться в соответствии с изменениями в образовательных программах учебной деятельности. Внеурочная деятельность с учащимися ведется с учетом возможностей Учреждения, пожеланий детей и родителей с привлечением учителей, руководителей кружков, секций; 
	2.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 
	разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка сотрудников Учреждения, иных локальных нормативных актов; 
	материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями; 
	предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 
	установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
[bookmark: _Hlk163415368]	приём на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено действующим законодательством; 
	распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 
	 разработка и утверждение образовательных программ; 
	разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено действующим законодательством; 
	правила приёма учащихся в Учреждение; 
	правила выбытия из Учреждения; 
	определение списка учебной литературы в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 
	осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 
	индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 
	использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 
	проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 
	обеспечение в Учреждении необходимых условий содержания обучающихся; 
	создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся; 
	создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом; 
	приобретение бланков документов об образовании; 
	содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 
	организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 
	обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет"; 
	иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
	2.6. Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 
	2.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 
	обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 
	создаёт безопасные условия обучения и воспитания обучающимся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации; 	
соблюдает права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 
	2.8. Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации за нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности, а именно: за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции,: за реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения, за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
 
3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
 
	3.1. Имущество за Учреждением закреплено на праве оперативного управления и является собственностью Увельского муниципального округа Челябинской области.
	3.2. Собственник имущества в установленном порядке закрепляет за Учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом, имущество, оборудование, а также имущество потребительского, социального и иного назначения, принадлежащего ему на праве собственности. 
	3.3. Имущество казённого учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
	3.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 	имущество, закреплённое собственником или уполномоченным им органом за Учреждением на праве оперативного управления;
	иное имущество, переданное Учреждению, согласно законодательству Российской Федерации.
	3.5. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника. 
	3.6. Учреждение не вправе совершать любые сделки с имуществом, закреплённым за Учреждением или имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных собственником Учреждения, возможными последствиями которых является его отчуждение в пользу третьих лиц или его обременение. 
	3.7. Казённое Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления: 
	использует имущество строго по целевому назначению; 
	обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию; 
	несет ответственность перед Собственником за сохранность имущества, и эффективное использование имущества; 
	осуществляет капитальный и текущий ремонт закреплённого за Учреждением имущества при наличии финансирования. 
	3.8. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято собственником как полностью, так и частично в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 
	3.9. Главным распорядителем бюджетных средств является Учредитель. Главный распорядитель бюджетных средств обладает бюджетными полномочиями, определенными в Бюджетном кодексе Российской Федерации. 
3.10. Учреждение является получателем бюджетных средств. Получатель бюджетный средств – Учреждение обладает следующими бюджетными полномочиями: 
	составляет и исполняет бюджетную смету; 
	принимает и исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований бюджетные обязательства; 	обеспечивает результативность, целевой характер использования, предусмотренных ему бюджетных ассигнований; 
	вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи; 
	формирует и представляет бюджетную отчётность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств, составляет бюджетную заявку на очередной финансовый год на основании прогнозируемых объемов муниципальных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, и представляет ее главному распорядителю; 
	исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом и принятыми в соответствии с ним нормативно правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения. 
	3.11. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной главным распорядителем бюджетной сметой через лицевые счета, которые ведутся в Финансовом управлении администрации Увельского муниципального округа Челябинской области или органах федерального казначейства. 
	3.12. Закрепленное за Учреждением муниципальное имущество подлежит учету в Реестре муниципального имущества Увельского муниципального округа Челябинской области и отражается в балансе Учреждения. 
	3.13. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, либо приобретённое Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. 
	3.14. Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств, в соответствии с действующим законодательством. 
	3.15. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ учреждение осуществляет в соответствии с законодательством и в порядке, установленном для размещения заказов государственных муниципальных нужд. В случае уменьшения главным распорядителем бюджетных средств, приводящих к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене товаров или объемам работ, услуг. 
	3.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
	3.17. Учреждение, являясь казённым учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним. 
	3.18. В пределах, имеющихся в распоряжении Учреждения финансовых средств. Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями. 
	3.19. В соответствии с законодательством Российской Федерации, Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности и отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами. 
	3.20. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт Собственник его имущества. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведённых учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени субъекта РФ отвечает орган государственной власти, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение. 
	3.21. Учреждение на основе Положения «Об оплате труда» самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и выплат стимулирующего характера к должностным окладам, других мер материального стимулирования (за исключением руководителя). При переходе на иную методику оплаты труда, администрация обязана предупредить сотрудников о переходе на новую систему расчёта заработной платы не позднее, чем за два месяца до начала его осуществления. Переход на любую новую методику оплаты труда осуществляется только в соответствии с изменением законодательства РФ, субъекта РФ, местного органа самоуправления. 
	3.22. Учреждение ведет бюджетный учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется Муниципальным казённым учреждением «Централизованная бухгалтерия Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области».	
	3.23. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам местного самоуправления, органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется в органы местного самоуправления и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем. 
	3.24. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу воспитанников, обучающихся, работников.

4. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

	4.1. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) всех участников образовательных отношений в Учреждении: обучающихся и их родителей (законных представителей), педагогических и иных работников (административно-хозяйственного, обслуживающего, учебно-вспомогательного) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях, в трудовых договорах с работниками и других локальных актах Учреждения. 	
4.2. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, не противоречащим действующему трудовому законодательству Российской Федерации. 
	4.3. Подбор кадров, приём на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований. 
	4.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и не 15 имеющих медицинских противопоказаний для работы с детьми. Установление образовательного ценза делает обязательным предъявление лицом, допускаемым к педагогической деятельности, документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при заключении трудового договора. 
	4.5. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица: 
лишенные права заниматься ей в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
	имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 
	имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления. Согласно ст. 15 УК РФ к категории тяжких относятся умышленные деяния, максимальное наказание за совершение которых не превышает десяти лет лишения свободы; к категории особо тяжких - умышленные деяния, за совершение которых Уголовным кодексом РФ предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок свыше десяти лет или более строгое наказание; 
	признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
	имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти; 
	ограниченные решением суда доступа к работе в образовательных учреждениях лица, участвовавшие в осуществлении экстремистской деятельности. 
	4.6. Работники принимаются на работу на основании их личного заявления в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
	4.7. Перед допуском к работе вновь прибывшего работника директор школы обязан ознакомить с условиями оплаты труда и другими локальными актами Учреждения, регламентирующими права и обязанности сотрудника, связанными с трудовой деятельностью данного работника. 
	4.8. На каждого работника в Учреждении заводится личное дело и заполняется личная карточка унифицированной формы Т-2. 
	4.9. Форма и система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с действующим законодательством, муниципальными актами Увельского муниципального округа Челябинской области и соответствующими локальными актами Учреждения. Заработная плата и должностной оклад работникам Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы. 
	4.10. Оплата труда педагогических работников Учреждения, осуществляющих образовательный процесс, производится, исходя из фонда оплаты труда, рассчитанного на календарный год, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; государственных гарантий по оплате труда; видов выплат компенсационного характера; перечня видов выплат стимулирующего характера. 
	4.11. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов учебного плана и учебных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении, но не менее одной ставки. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
	4.12. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Правительством Российской Федерации. Порядок установления, изменения учебной нагрузки регламентируется действующим законодательством. 
	4.13. На педагогического работника Учреждения, с его согласия, приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе с доплатой, регламентированной Положением «Об оплате труда работников Учреждения». 
	4.14. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу в пределах нормируемой части их рабочего времени и времени, необходимого для выполнения работ, вытекающих из должностных обязанностей, графиков работы, правил внутреннего трудового распорядка. 
	4.15. Аттестация педагогических кадров проводится согласно Положению «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений». 

5. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	5.1. Учреждение организует образовательный процесс в одну смену. Учебная нагрузка и режим занятий не должны превышать предельных норм, установленных областным базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, разработанным в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, санитарными правилами и нормативами, в соответствии с принципами государственной политики в области образования, правилами поведения учащихся и правилами внутреннего трудового распорядка. 
	5.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами: 
	1-ый уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года); 
	2-ой уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет); 
	5.3. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование – база для получения основного общего образования. 
	5.4. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование – база для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
	5.5. Образовательные программы начального общего, основного общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. 
	5.6. Содержание образования, условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой. 
	5.7. В Учреждении с учётом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с особыми образовательными возможностями. 
	5.8. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения (решения) психолого-медико-педагогической комиссии. 
	5.9. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими обучающимися интегрировано, в отдельных классах, группах, в форме индивидуальных занятий. 
	5.10. В соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья (заключением психолого-медико-педагогической комиссии) и заявления родителей (законных представителей, Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение с обучающимися по индивидуальному учебному плану, в соответствии с инструкциями Министерства образования РФ и Челябинской области. 
	5.11. Для слабоуспевающих обучающихся обеспечиваются формы педагогической поддержки: организация индивидуально-групповых занятий, консультации. 
	5.12. Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. Обучающиеся с особыми образовательными возможностями, имеющие заключения психолого-медико-педагогической комиссии, могут обучаться интегрировано по адаптированным коррекционным программам в общеобразовательных классах. 
	5.13. Общее образование в специальных (коррекционных) классах 8-го вида с ограниченными возможностями здоровья включает в себя два уровня обучения, соответствующие уровням образовательной программы со следующими сроками обучения: 
	 начальное общее – 1-4 классы (4 года обучения); 
	 основное общее – 5-9 классы (5 лет обучения); 
	5.14. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: в очной, дистанционной, в форме семейного образования. Порядок организации получения образования в различных формах определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единый федеральный государственный образовательный стандарт. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт; 
	5.15. Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей). 19 Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми общего образования в форме семейного образования. 
	5.16. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий Учреждение вправе предоставлять возможность обучения по программе предпрофильного уровня (элективные курсы) и индивидуальных учебных планов. 
	5.17. В целях формирования и развития личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными ценностями в основные образовательные программы могут быть включены учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), направленные на получение обучающимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов Российской Федерации, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировой религии (мировых религий), или альтернативные им учебные предметы, курсы, дисциплины (модули). Выбор одного из учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), включенных в основные общеобразовательные программы, осуществляется родителями (законными представителями) обучающихся. 
	5.18. В целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, организуются и проводятся олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные и спортивные мероприятия. Обучающиеся принимают участие в конкурсах на добровольной основе. 
	5.19. В соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, содержащимися в правилах (СанПиН 2.4.2.2821-10), наполняемость каждого класса не должна превышать 25 учащихся. 
	5.20. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5 – 9 классах общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы: если наполняемость класса составляет не менее 20 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью в 1 – 4 классах общего образования при изучении иностранного языка. 
	5.21. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе — 33 недели, во 2–8 классах — 35 недель, 9 классах – 34 недели без учета государственной (итоговой аттестации). Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 календарных недель. Для учащихся 1-го класса в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный учебный график разрабатывается на каждый учебный год. Образовательное Учреждение в период летних каникул может осуществлять организацию летней оздоровительной компании. 
	5.22. Освоение образовательной программы обучающимися сопровождается промежуточной аттестацией, проводимой в формах, определённым учебным планом, и в порядке, установленным Учреждением. 	5.23. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении". 
	5.24. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 
	5.25. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету (предметам) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включается время болезни обучающегося. 
	5.26. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз учреждением создаётся комиссия. 
	5.27. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 
	5.28. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента её образования, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 
	5.29. Обучающиеся в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в образовательном учреждении. 
	5.30. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования в Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, завершается обязательной государственной аттестацией обучающихся. Порядок и форма итоговой аттестации определяются действующим законодательством, Положением о государственной аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённых Министерством образования Российской Федерации. 
	5.31. Допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации осуществляется на основании решения педагогического совета Учреждения, принятого в соответствии с локальным актом Учреждения, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 
	5.32. Государственные экзамены проводятся федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования. Результаты государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы основного общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации. 
	5.33. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения, имеющего государственную аккредитацию. 
	5.34. Лицам, не завершившим основное общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца. 
	5.35. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов". 
	5.36. В случае, если общеобразовательное учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам этого Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим Учреждением. Документ заверяется печатью Учреждения. 
	5.37. На бесплатной основе для обучающихся Учреждение оказывает следующие дополнительные услуги: 
	проведение факультативных занятий по предметам: русский язык, литература, иностранный язык, математика, химия, физика, география, история, биология, физическая культура, музыка, изобразительное искусство, технология, информационная культура и другие; 
	организация кружковой работы, секций, клубов по интересам; 
	предоставление права пользования необходимой учебной и методической литературой; 
	Право использования учебных кабинетов, спортивного зала, имеющегося оборудования, наглядных пособий для повышения своего общеобразовательного уровня, развития навыков и умений. 
	5.38. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации         № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Уставом Учреждения.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

 	Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения, строится на принципах единоначалия и коллегиальности, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей. В своей деятельности Учреждение подотчетно и подконтрольно Учредителю. 	
6.1. Учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию директор (далее именуемый директор), назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем. Директор несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом. Сроки полномочий директора, условия и оплаты труда, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором. 
	6.2. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и осуществляет следующие полномочия в соответствии с законодательством. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов управления учредителя. 
	Директор: 
	осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора; 
	осуществляет приём и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей; несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения; 
	организует осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательную и иную деятельность учреждения; 
	обеспечивает права участников образовательных отношений в Учреждении; 
	разрабатывает и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распорядительные акты; 
	контролирует работу административно-управленческого аппарата; 
	устанавливает штатное расписание; 
	принимает на работу работников, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности; 
	имеет право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам; 
	решает иные вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом; 
	устанавливает вопросы компетенции заместителей директора и организацию их деятельности по управлению Учреждением. 
	6.3. К полномочиям Учредителя относится: 
	организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам; 
	учёт детей, подлежащих обучению по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего образования; 
	закрепление за учреждением конкретной территории; 
	рассмотрение вопросов реорганизации и ликвидации Учреждения, изменения его типа; 
	утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений; 	рассмотрение вопросов создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия его представительств; 
	обеспечение содержание зданий и сооружений учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий; 	
утверждение передаточного акта или разделительного баланса Учреждения; 
	назначение и увольнение директора учреждения, а также заключение и расторжение трудового договора с ним; 
	рассмотрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя; 
	согласование программы развития; 
	решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством, настоящим Уставом. 
	6.4. Основными органами самоуправления Учреждения являются: 	Общее собрание трудового коллектива; 
	Совет Школы; 
	Педагогический совет; 
	Родительский комитет. 
	Деятельность органов самоуправления регламентируется настоящим Уставом и соответствующими локальными актами, Положением. 
	6.5. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. Трудовой коллектив составляют все работники учреждения. Полномочия трудового коллектива учреждения осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Общее собрание может собираться по инициативе директора учреждения и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. Общее собрание работников действует бессрочно. 
	Компетенция общего собрания работников учреждения: 
	определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития; 
	дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками учреждения, принимает решение о заключении Коллективного договора; 
	избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам учреждения, избирает делегатов в Совет школы; 
	обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреплению; 
	содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 
	поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения; 
	выдвигает коллективные требования работников Учреждения. 	
	6.6. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган Совет школы, деятельность которого регламентируется Положением о Совете школы. В состав Совета школы входят представители педагогических работников, представители родителей (законных представителей), представители обучающихся 9 классов по 3 человека от каждой категории. Совет школы избирается сроком на 3 года. Председатель и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета. Совет школы собирается председателем по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Решения принимаются простым большинством голосов. 	
Компетенция Совета школы: 
	утверждение программы развития школы по согласованию с Учредителем; 
	утверждение разработанных программ развития и перспективных направлений деятельности школы; 
	рассматривает и рекомендует к утверждению основные образовательные программы начального общего, основного общего образования; 
	направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Учреждения; 
	проведение собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами школы; 
	решение иных вопросов, отнесённых Уставом Учреждения к компетенции Совета. Рассматриваются на основании Положения «О Совете школы» 
	6.7. В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган самоуправления, действующий на постоянной основе и объединяющий всех педагогических работников Учреждения. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете. В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. Педагогический совет действует бессрочно. Инициаторами сбора совета и даты его проведения может быть директор, общее собрание Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор. Директор приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета. Заседания Педагогического совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 
	К компетенции Педагогического совета относится: 
	совершенствование организации образовательной деятельности Учреждения; 
	разработка и принятие образовательных программ; 
	определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательной деятельности; 
	принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.; 
	принятие решений о требованиях к одежде обучающихся, 
	принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством, 
	принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, о награждении обучающихся, 
	вовлечение родителей (законных представителей) в образовательную деятельность, 
	осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательной деятельности, 
	принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, 
	принятие решений об участии учреждения и отдельных педагогов в конкурсах, проектах и других мероприятиях, награждении работников; 	принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции директора. 	Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения. 
	Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Учреждения. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарём. Книга протоколов Педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет. 
	6.8. Для содействия Учреждению в решении вопросов, связанных с образовательной деятельностью - обеспечением единства педагогических и медицинских требований к обучающимся, оказанием помощи в воспитании и обучении обучающихся в Учреждении, создается Родительский комитет, который является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения. Деятельность Родительского комитета регулируется Положением о Родительском комитете. В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) обучающихся, разделяющие уставные цели деятельности Учреждения и готовые личными усилиями содействовать их достижению. Членство в Родительском комитете является добровольным. Родительский комитет состоит из представителей классных родительских комитетов. 
	Полномочия Родительского комитета: 
	Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательной деятельности (оказывает помощь, в частности, в приобретении учебников, подготовке наглядных методических пособий). 	
Координирует деятельность классных родительских комитетов. 	Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях. 
	Оказывает содействие в проведении общих внеклассных мероприятий. 	Участвует в подготовке учреждения к новому учебному году. 
	Вносит предложения руководству и органам самоуправления школы по совершенствованию управления, получать информацию о результатах их рассмотрения. 
	Обращается за разъяснениями к администрации учреждения по вопросам организации и воспитания детей. 
	Заслушивает и получает информацию от руководства школы, других органов управления о результатах образовательной деятельности, о воспитании обучающихся. 
	Вызывает на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлению (решению) классного родительского комитета, исчерпавшего возможности педагогического воздействия. 	
Принимает участие в обсуждении локальных актов Учреждения в части установления прав обучающихся. 
	Даёт разъяснения и принимает меры по рассматриваемым обращениям родителей (законных представителей) обучающихся, председателей классных родительских комитетов по вопросам охраны жизни и здоровья обучающихся, соблюдению их прав. 
	Поощряет родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в комитете, оказание помощи в проведении общих внеклассных мероприятий, за укрепление материально-технической базы образовательной деятельности. 
	Организовывает постоянные или временные комиссии под руководством членов. 
	Помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п. 
	Выступает с предложениями о совершенствовании образовательной деятельности. 
	Получает информацию о выполнении сметы бюджетного финансирования Учреждения и расходовании средств. 
	Председатель комитета может присутствовать (с последующим информированием комитета) на заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам соблюдения Устава, дисциплины, соблюдения прав обучающихся. 
	6.9. В Учреждении могут быть созданы иные органы самоуправления, деятельность которых регламентируется локальными актами Учреждения. 
	
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 
	7.1. Реорганизация казённого учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
	- В случаях, установленных законом, реорганизация казённого учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда. 
	- Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей казённого учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
	- Казённое учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. 
	- При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица казённое учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 
	- При реорганизации Учреждения, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 
	- В случае реорганизации Учреждения, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 
	- При реорганизации Учреждения его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся, работников и другие) в установленном порядке передаются правопреемнику. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 
	7.2. Казённое учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
	Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией по решению Учредителя; 
	По решению суда в случае, осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям; 
	Ликвидационная комиссия производит публикацию в печатных изданиях, которые публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации школы; 
	Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации; 
	Ликвидация казённого учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам; 
	С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами казённого учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого казённого учреждения выступает в суде. 	Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Уполномоченному органу для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации казённого учреждения в соответствии с законодательством. 
	Ликвидация казённого учреждения считается завершённым, а казённое учреждение – прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 
	При ликвидации казённого учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в государственный архив; 
	При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее Учреждению, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются и передаются Учредителю. 
	7.3. Гарантия соблюдения прав и интересов. 
	При ликвидации и реорганизации казённого учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
	Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по окончании учебного года. Процедура реорганизации и ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с гражданским законодательством; 
	Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. 
8. ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

	8.1. Внесение изменений в Устав, утверждение Устава Учреждения в новой редакции осуществляется в порядке, установленном Постановлением Главы Увельского муниципального округа Челябинской области «Об утверждении Порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации, проведения реорганизации, ликвидации, изменения типа государственных учреждений Увельского муниципального округа Челябинской области». 
	8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются общим собранием трудового коллектива, Советом Учреждения и утверждаются Учредителем, регистрируются уполномоченным органом. 
	8.3. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после согласования Уполномоченным органом подлежат государственной регистрации в установленном порядке. 
	8.4. Решение об изменения Устава Учреждения, а также принятия Устава Учреждения в новой редакции принимается администрацией Увельского муниципального округа Челябинской области. 
	8.5. Изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
	8.6. Утверждение Устава Учреждения в новой редакции, вступают в силу с момента их государственной регистрации. 
	
9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

	9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом. 
	9.2. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе принимать следующие виды локальных актов: 
	- положения; 
	- коллективный договор; 
	- трудовые договоры с работниками; 
	- правила внутреннего трудового распорядка; 
	- инструкции; 
	- штатное расписание; 
	- приказы; 
	- иные локальные акты, не противоречащие действующему законодательству.	
	Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 
	9.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает директор. Проект локального нормативного акта до его утверждения директором направляется: 
	в представительный орган работников - общее собрание работников Учреждения для учета его мнения; 
	в Совет школы в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы; 
	для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом. 
	9.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 
	9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 
	9.6. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте школы. 
	9.7. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом, регистрацией соответствующих изменений в Устав в установленном порядке.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	10.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) воспитанников и обучающихся, обучающиеся основного общего образования должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
	10.2. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
	реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
	качество образования своих выпускников; 
	жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса; 
	нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения; 
	иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
	10.3. Государственный контроль над качеством образования осуществляется федеральным органом исполнительной власти, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, по контролю и надзору в сфере образования. Контроль осуществляется по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников Учреждения, имеющей аккредитацию, а также содержание и качество подготовки обучающихся, уровень и направленность реализуемых образовательных программ. Плановая проверка может быть проведена не более одного раза в два года. 
	10.4. Контроль по соблюдению Учреждением лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности проводится лицензирующим органом, предоставившим соответствующую лицензию, посредством проведения плановых и внеплановых проверок. 
	10.5. В случае выявления нарушения лицензионных требований и условий лицензирующий орган выдает Учреждению (или) его Учредителю предписание об устранении выявленного нарушения. В указанном предписании устанавливается срок его исполнения, который не может превышать шесть месяцев. Лицензирующий орган возбуждает дело об административном правонарушении в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 
	10.6. Учреждение и (или) его Учредитель представляют в лицензирующий орган отчёт об исполнении предписания. 
	10.7. В случае неисполнения указанного предписания Учреждением или его Учредителем лицензирующий орган возбуждает дело об административном правонарушении в порядке, установленном ГК РФ об административных правонарушениях, и приостанавливает действие лицензии полностью или в отношении отдельных образовательных программ, на срок, не превышающий шести месяцев. 
	10.8. В случае, если до истечения срока приостановления действия лицензии, Учреждение или его Учредитель представили в лицензирующий орган документы, содержащие сведения, подтверждающие исполнение предписания, неисполнение которого явилось основанием для приостановления действия лицензии, лицензирующий орган возобновляет действие лицензии. 
	10.9. В случае, если такие документы не представлены Учреждением или его Учредителем в лицензирующий орган до истечения срока приостановления действия лицензии или представленные документы не подтверждают исполнение указанного предписания, лицензирующий орган обращается в суд с заявлением об аннулировании лицензии. Приостановление действия лицензии продлевается на период до вступления в законную силу решения суда. 
	10.10. Лицензия аннулируется решением суда на основании рассмотрения заявления лицензирующего органа. 
	10.11. Во всём, что не предусмотрено настоящим Уставом, Учреждение руководствуется законодательными нормативно - правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области. 
	10.12. Если какие-то из положений настоящего Устава утратят актуальность по причине несоответствия действующему федеральному и региональному законодательствам, Устав остаётся действующим в остальной части, а недействительное положение подлежит замене другим, допустимом в правовом отношении, с государственной регистрацией соответствующих изменений в Устав в установленном порядке.
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